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Rezumat

Planul de actiune al scolii constituie un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionald pentru invatimantul profesional si tehnic al Liceului Tehnologic ,Nicolae Oncescu” lanca in
perspectiva anului 2019, care este utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare profesionala.

in contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nogtri pe piata muncii
un rol hotirator revine folosirii eficiente a resurselor proprii (materiale si umane) precum si parteneriatul cu
alte scoli, cu agentii relevante si cu agentii economici.

Planul de actiune al Liceului Tehnologic ,Nicolae Oncescu”:

- contribuie la indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor si actiunilor propuse, cu scopul imbunatatirii calitatii
educatiei si formarii oferite de gcoalé, astfel incat acestea sd corespunda cerintelor de pe piata muncii §i a
celor individuale;

- imbunitateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoala prin indeplinirea programului de reforma
pentru IPT;

- contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali i organizatji autorizate in vederea
furnizarii unor servicii eficiente gi dezvoltarii retelelor locale;

- urmareste planificarea strategica a ofertei de gcolarizare contribuind la procesul de furnizare a fortei de
munc calificatd, corespunzatoare ariilor afiate in proces de restructurare si la continuarea procesului de
formare al tinerilor si adultilor;

- are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupa cerere i ofertd pe piata muncii §i a unui plan
operational pentru anul scolar 2018 - 2019, pornind de la obiectivele si prioritatile la nivel regional si local
(PRAI, PLAI);

Planul operational si actiunile concrete prevazute au fost concepute din perspectiva contributiei
acestora la cregterea calitatii educatiei oferite de gcoala noastra.

Din analiza nevoilor realizati pentru invatamantul profesional si tehnic din judetul Braila se impun pentru
anii scolari urmatori urmatoarele masuri:
- reducerea numarului de negcolarizatj;
- cregterea ratei de absolvire si de transfer;
- dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionala in concordanta cu evolutia cerintelor de
pe piata muncii;
- formarea continui a cadrelor didactice in concordanti cu dinamica cerintelor de pe piata muncii.
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Partea 1 — Context

Misiunea scolii

MISIUNEA NOSTRA ESTE SA DEVENIM CEL MAI ABILITAT FURNIZOR DE
MESERIASI DIN DOMENIUL AGRICULTURII, PETROLULUI, INDUSTRIEI
ALIMENTARE, ALIMENTATIEI PUBLICE, TURISMULUI $| COMERTULUI DIN
ZONA NOASTRA

VIZIUNEA SCOLII

VIZIUNEA NOASTRA ESTE DE A AVEA ABSOLVENTI CARE SA CONTRIBUIE
LA DEZVOLTAREA ECONOMICA A COMUNITATII NOASTRE, SA SE
FOCALIZEZE PE CONSTRUIREA IN ORASUL NOSTRU A UNUI SECTOR DE
AFACERI PUTERNIC CARE SA SPRIJINE SI SA PUNA IN EVIDENTA CALITATEA
VIETIl NOASTRE. NU VREM SA SCHIMBAM NATURA COMUNITATII NOASTRE,
Cl SA-1 CRESTEM VIABILITATEA ECONOMICA ASTFEL INCAT SA PUTEM
CONTINUA SA NE BUCURAM DE STILUL NOSTRU DE VIATA BAZAT PE
FAMILIE.

VISAM CA ABSOLVENTII NOSTRI SA FOLOSEASCA CU INCREDERE CEA
MAI MODERNA TEHNOLOGIE PENTRU A ADMINISTRA PAMANTUL, SA
UTILIZEZE CELE MAI MODERNE TEHNICI DE OBTINERE A PRODUSELOR
ALIMENTARE, COMUNICAND SI FACAND SCHIMBURI CU INTREAGA
SOCIETATE
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Scurt istoric

, SUNTEM CEEA CE FACEM IN MOD REPETAT DE ACEEA MAIESTRIA NU ESTE UN ACT,
Cl O DEPRINDERE”

ARISTOTEL

LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE ONCESCU” isi are sediul in localitatea lanca
functionand in doua localuri: unul in str. Calea Brailei nr. 13 si al doilea in str. Sarateni nr. 28.

Actualul LICEU TEHNOLGIC ,NICOLAE ONCESCU” IANCA a luat fiinta in data de 15
martie 1950 ca $coald de tractorigti organizand cursuri de calificare cu durata de 3 pana la 6
luni. Isi schimba denumirea la 30 aprilie 1974 si devine Liceul de Mecanica Agricola lanca, in
1975 cand devine Liceul Agroindustrial lanca si in 1992 devine Grup $colar Agricol.

La 1 septembrie 1999 se uneste cu fosta Scoala nr.1 lanca prin decizia I1SJ Braila, iar la
1 septembrie 2000 la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea M.Ed.C primeste
numele de GRUP SCOLAR ,NICOLAE ONCESCU”. Cu aceastd ocazie igi alege patronul
spiritual ,,Sf. Nicolae”. incepand cu 1 septembrie 2012, denumirea scolii se schimba in, LICEUL
TEHNOLOGIC ,,NICOLAE ONCESCU"” IANCA.

Fosta Scoala cu clasele | - Vi nr. 1 lanca a fost atestata documentar inca din anul 1920,
ca gcoala primard, iar din anul 1930 scolarizeaza elevi i pentru clasaaV - a.

Absolventii claselor de gimnaziu, invaiamant liceal i profesional au reprezentat cu
succes scoala noastrd, unii dintre ei sunt astdzi absolventi ai institutiilor de invatamant
superior, muncitori calificati, cetateni onorabili ai oragului lanca.
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Profilul prezent al scolii

Liceul Tehnologic "Nicolae Oncescu” lanca, situat in apropierea centrului orasului
lanca, singurul liceu tehnologic din localitate , ofera o gama diversificata de instruire pentru
elevii din zona. Unitatea scolarizeaza elevi incepand cu clasa pregatitoare si pana la clasa a
Xll-a. De asemenea, scoala oferd cursuri pentru invatamant seral la clasele XI - XIll. LICEUL
TEHNOLOGIC ,, NICOLAE ONCESCU” deserveste comunitatile locale din : lanca, Plopu,
Perigoru, Oprigenesti, Bordei Verde, Sutesti, Movila Miresii, Traian, Urleasca, Tepes Voda,
Mircea Voda, Gaiseanca, Filipesti si altele. in anul scolar 2018 - 2019 sunt inscrisi 497 de elevi.
Unitatea noastra cuprinde, pe langa clasele primare si gimnaziale , clase de liceu (invatamant
de zi si seral) si scoala profesionald. Domeniile principale de instruire sunt : agricultura,
mecanica agricold, mecanica operator sonde, industrie alimentara, economic, turism si
alimentatie, comert. Scoala este deservitd de un numar de 32 de cadre didactice , 7 cadre
didactice - auxiliare si 12 angajati in sectorul administrativ. in perioada 2004 - 2006 a fost
modernizat sediul glmnazmlun pnntr—un program cu Banca Mondiala si incepand cu anul 2007
sediul liceului a intrat in reabilitare prin programul "Campusuri gcolare”. in prezent, lucrarile
de modernizare a scolii sunt in curs de realizare. in anul scolar 2016 - 2017, s-au finalizat
lucrérile la Sala de sport a liceului, astfel incat la 8 septembrie 2017, Sala de sport a fost
inauguratd. Urmare acestui fapt, elevii Liceului Tehnologic ,,Nicolae Oncescu,, isi desfasoara
cursurile, intr-o sala de sport moderna, dotata la standarde europene. in vara anului 2017
lunile iulie-august, a fost reabilitat corpul de cladire A, liceu. Elevii de liceu si scoala
profesionald desfésoara orele de curs, intr-un corp de cladire nou, dotat la cele mai inalte
standarde. Tot in anul 2017, s-au finalizat lucrarile privind construirea garsonierelor pentru
profesori. in anul 2018, s-a finalizat iluminatul, gardul care imprejmuieste toaté suprafata curtii
interioare a liceului, precum si terenul de sport, sintetic. Tot in anul 2018, a fost dotat
laboratorul de informaticd din liceu cu 25 de calculatoare de ultima generatie si o
multifunctionala.

Analiza rezultatelor anului trecut

Realizarile anului 2017 - 2018 sunt:
+% in domeniul administrativ
- finalizarea reabilitarii extinderii cu 4 sali de clasa;
finalizarea Salii de sport;
finalizarea reabilitarii Corp A, liceu;
finalizarea garsonierelor pentru profesori;
finalizarea iluminatului in curtea liceului i a salii de sport;
finalizarea gardului care imprejmuieste curtea scolii si a salii de sport;
finalizarea terenului sintetic de sport;
- continuarea lucrarilor la Campusul gcolar.
++ ale cadrelor didactice
- inscrierea la examenul pentru obtinerea gradelor didactice - 8 profesori
- participarea la cursuri de formare a 3 cadre didactice

]
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- derularea a 7 proiecte pe diferite domenii, in parteneriat cu diferite institutii sau
coordonatori de proiect

% cu elevii

- procent de promovabilitate la Evaluare nationald 100 %

- procent de 100 % la promovarea examenelor de competente profesionale

- 4 premii | lafazele nationale a diferitelor concursuri

- 2 premii Il lafazele nationale a diferitelor concursuri

- un premiu | |a fazele judetene a diferitelor concursuri

- un premiu |l la fazele judetene a diferitelor concursuri

- 2 mentiuni la faza judeteana la olimpiade

- 2 mentiuni la faza judeteana a concursurilor gcolare

Prioritati nationale

Domeniile principale pe care se axeaza reforma invatamantului la nivel national sunt:
- Implementarea invatarii centrate pe elev
- Eficientizarea parteneriatul cu agentii social - economici
- Dezvoltarea curriculum
- Dezvoltarea de standarde
- Modernizarea bazei materiale
- Managementul educational
- Sanse egale
- Utilizarea ITC in predare
- Facilitarea participarii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale
= Formarea continua a personalului didactic
- Orientarea profesionala i consilierea elevilor
- Dezvoltarea sistemul informational
- Dezvoltarea invatamantului in zonele dezavantajate ; zone rurale
- Integrarea europeana
- Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata
Formarea continua a adultilor

Avand in vedere STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A
ROMANIE] - ORIZONTURI 2013 - 2020 - 2030 imbunatatirea radicala si diversificarea a ofertei
educationale a intregului sistem de invatamant si formare profesionala din Roménia este recunoscut
ca un obiectiv prioritar de importanta strategica si o conditie obligatorie pentru transpunerea in fapt a
principiilor dezvoltarii durabile pe termen mediu i lung. Se are in vedere si faptul ca reformele de
sistem si investitile de efort si resurse in acest domeniu prezintd un inalt grad de inertialitate,
capacitatea de absorbtie fiind un factor determinant, iar rata de rentabilitate este mica pe termen
scurt, rezultatele tangibile devenind evidente abia numai dupé un numar insemnat de ani.

In societatea roméaneasca exista o larga recunoastere a faptului ca educatia reprezinta factorul
strategic al dezvoltarii viitoare a farii prin contributia sa esentiald la modelarea multidimensionala si
anticipativa a capitalului uman. Educatia este perceputa ca o cale spre dezvoltarea durabila care, in
fapt, este un proces de invatare sociala in cautare de solutii inovative.
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014- 2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionalé pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cregterea ratei de ocupare

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului [a programele de formare
profesionala

Obiectivul strategic 3: Imbunitatirea calitatii formarii profesionale

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale i internationale in
domeniul formarii profesionale

Din studierea documentelor strategice de dezvoltare nafionala si regionala putem
deduce cd ,Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin invatamant
profesional si tehnic (IPT”) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate
de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida i eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare i
cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restréns, cerintelor imediate ale unui
loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare
socio - profesionald. In aceste conditii invatAmantul profesional §i tehnic trebuie vazut ca o etapa in
procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea la locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Din aceste documente si scoala noastra cu unitate de invatamant ITP ce face parte din
sistemul national si regional , trebuie sa adopte strategii, $i obiective in consecinta.

Prioritati si obiective regionale si locale

Regiunea 2 SE este alcatuita din judetele : Braila, Buzéu, Constanta, Galatj, Tulcea i
Vrancea. Regiunea de dezvoltare Sud - Est are o suprafata de 35.762 kmp.

PRIORITATILE REGIONALE
Populatia Regiunii Sud - Est era la data de 31 decembrie 2015 de 2.481.684 persoane ceea
ce reprezintd 13,16% din populatia Romaniei). In perioada 2012-2015, populatia regiunii a inregistrat

o scadere continua, tendinta pastrandu-se in continuare. Toate judetele regiunii au cunoscut scaderi
ale populatiei in perioada de analiza, cu exceptia judefului Vrancea in care s-a inregistrat o ugoara
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crestere, de aproximativ 2000 persoane. Cea mai mare scadere a populatiei s-a inregistrat in judetul
Braila unde in anul 2002 populatia a scazut cu 6,7 % fata de 1992.

Populatia judetului Braila era |la data de 31 decembrie 2015 de 317.691 persoane, ceea ce
reprezinta 12,92 % din populatia regiunii Sud - Est , cu 37.318 persoane mai redusa fata de anul
1990, ceea ce reprezintd o scadere de 9,26 %( Astfel, judetul Braila se situeaza pe primul loc in
regiunea de SE in ceea ce priveste scaderea populatiei in perioada 1990 - 2015.

Judetul Braila a participat la formarea PIB regional in anul 2006 cu un procent de 10,79 %,
situdndu-se pe locul 5 intre judetele regiunii.

Indicele de disparitate al Produsul intern brut pe locuitor plaseaza judetul Braila pe locul patru
in cadrul judetelor regiunii Sud - Est .

Comparand ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii adaugate brute la nivel
judetean, constatam urmatoarele:

e Cea mai mare pondere in formarea VAB o define sectorul Servicii, cu 48,8%, din care
Transportul, depozitarea si subsectorul Tranzactii imobiliare detin cate 10 procente.

o Sectorul Agricultura participa la formarea VAB cu 18,8%, dublu fatd de ponderea
nationald si cu aproximativ 50% mai mult decét ponderea regionala.

e Constructile detin 7,8%, valoare comparabila cu cea regionald si usor mai ridicata
decét ponderea la nivel national;

e Industria participa cu 24,6% la formarea VAB, valoare cu peste procente mai mica
fata de valoarea regionala si cea natjonala.

Suprafata agricola a regiunii (2.332.847 ha) reprezinta 15,83 % din suprafata agricola a taril,
situdndu - se pe locul doi la nivel national, dupa regiunea Sud-Muntenia. Suprafata agricola a regiunii
reprezinta 65,23 % din suprafaia totala a acesteia.

In ceea ce priveste zootehnia, regiunea ocupa locul 2 dupd Sud Muntenia la productia de
carne de ovine, de pasare, oua. La productia de lana regiunea Sud Est ocupa locul 1 la nivel natjonal.
Principalele caracteristici ale industriei la nivelul judetului Braila sunt:

- aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate

- este concentrata in municipiul Braila si foarte putin prezenta in mediul rural;

- industria prelucratoare define ponderea in privinta cifrei de afaceri si a numarului de
angajati in raport cu celelalte activitati industriale.

Majoritatea investitiilor straine in regiune sunt concentrate in industria constructiilor navale,
industria confectjilor textile.

Principalele unitati economice din judetul Braila sunt: Vegetal Trading — cresterea porcilor, Agrimon
SA - cresterea pasérilor, Comision Trade — comert cu carburantj, Marex — prelucrarea camnii, Vard
Bréila — constructii de nave, Seredcom — comer cu ridicate nespecializat, Chim agri — comert cu
produse chimice, Ximena Distributie -. Comert cu produse alimentare, Bona Avis - prelucrarea
carnii de pasare, SC OMV PETROM SA - operator sonde.

Turismul

Turismul in regiune este diversificat, aici existind aproape toate tipurile de turism: turism de
litoral, montan, de croaziera, cultural, de afaceri, turism ecologic, balnear, agroturism, de agrement,
de week-end, pescuit sportiv si de vanatoare, practicarea sporturilor nautice.
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in regiune exista 3 Parcuri Nationale si Naturale, Rezervatii ale Biosferei: Balta Mica a Briilei,
Delta Dunarii i Muntii Macinului.

Judetul Braila define cea mai mare pondere a agriculturii din VAB judetean dintre toate
judetele regiunii (18,8%), de aproape 2 ori mai mare decat media natjonal.

Judetul ocupa a treia pozitie in regiune in ceea ce priveste ponderea constructjilor la formarea
VAB judetean (7,8%). _

Ponderea industriei la formarea VAB judetean plaseaza judetul in penultima pozitie intre
judetele regiunii, cu o pondere de 24,6%, cu 3,3 puncte procentuale sub media regionala.

Industria prelucratoare are cea mai mica pondere (19,8%) comparativ cu celelalte judete.

Activitatile din energie electrica, termici,gaze, apa contribuie cu 4,4% la formarea VAB
judetean, plasénd din acest punct de vedere judetul pe locul 2 intre judetele regiunii.

in ce priveste serviciile, judetul se plaseaza pe ultimul loc intre judetele regiunii dupa ponderea
acestui sector la formarea VAB ( 48,8%).

Ponderea de 1,7% a intermedierilor financiare la formarea VVAB, superioara mediei regionale
(1,4%) plaseaza judetul pe primul loc intre judetele regiunii.

Transporturile, depozitarea si comunicatiile contribuie la VAB judetean cu 10,1%, pondere
inferioara mediei regionale (12,9%) dar care plaseaza totusi judetul pe locul 2.

Cu ponderi modeste, sub media regionala, activitatile din comert, hoteluri si restaurante,
tranzactii imobiliare, prestari servicii pentru intreprinderi plaseaza judetul la penultimul loc intre
judetele regiunii.

Implicatiile pentru invdtiméantul profesional si tehnic

» Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald Ia tendintele de dezvoltare economici.
Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ci domeniile de formare
profesionala initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatje, constructii, mecanica prin
calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea
acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tina cont de previziunile
privind ocuparea .

» Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale produse de
investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor
Principalele direcfii de actiune sunt;

—Adaptari ale curriculum-ului Tn dezvoltare locald realizate in parteneriat cu agentii
economici

—Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice i dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin
stagii la agenti economici

—Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionala prin implementarea
sistemului de asigurare a calitétii in educatie si formare profesionala

—Asigurarea unei pregétiri de baza largi cu competente tehnice generale solide

—Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti
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PRIORITATI LA NIVELUL JUDETULUI BRAILA

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei
pentru formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin gcolile din IPT

PRIORITATEA 2 : imbunatitirea conditiilor de invatare in IPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii gcolilor din iPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor gcolare IPT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munca

Obiectivul 4.2.: imbunatatirea calititii actului educational furnizat de Liceul Tehnologic ,,
Nicolae Oncescu” lanca pentru cresterea rezultatelor scolare , acestea vizand procentul de
promovabilitate a examenului de Bacalaureat si tranzitia catre invatamantul tertiar, prin
implementarea proiectului ROSE.

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1, : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Obiectivul 5.2.: imbunététirea calitatii actului educational furnizat de Liceul Tehnologic ,,

Nicolae Oncescu” lanca pentru cresterea rezultatelor scolare , acestea vizand procentul de

promovabilitate a examenului de Bacalaureat si tranzitia catre invatamantul tertiar prin

implementarea proiectului ROSE.

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in iP'I_'_ _
Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea §i cresterea eficientei relatiilor de ;Igartenenat,
pentru_asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IP
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PRIORITATI S| OBIECTIVE LOCALE

Orasul IANCA este asezat in zona central vestica a judefului Braila, in Campia Brailei . lanca
este unul din cele patru orage ale judefului situat la 45 de km de orasul Braila. Perimetrul
intravilan actual al oragului lanca insumeaza 606,17 ha, teritoriul administrativ al orasului
totalizeaza 18.614,05 ha. Localitatile care se afla in teritoriul administrativ al orasului sunt
Plopu, Perigoru, Oprigenesti, Berlescu, Tirlele Filiu. Potentialul economic al orasului lanca si
al tertoriului administrativ are profil mixt cu preponderenta acticitati de tip agroindustrial.
Activitatile desfagurate in cadrul orasului sunt cele cu profil din categoria sevicii , urmate fiind
de tip comert alimentar si nealimentar, alimentatie publicd, cosum, preponderentd avand
activitdtile cu caracter agrar. in domeniul activitatilor agricole isi desfisoara activitatea
asociatii agricole de tip juridic. Prioritatile si actiunile de dezvoltare ale orasului in domeniul
economic sunt

- stoparea declinului productiei agroalimentare

- relansarea si dezvoltarea sectorului alimentar

- formarea si dezvoltarea unei agriculturi durabile, capabila sa creeze potetial economic

- reabilitarea lucrarilor de imbunatatiri funciare

PRIORITATI LOCALE

Prioritateal: adaptarea ofertei educatjonale prin calificari si curriculum la cerintele socio-economice
locale, prin implementarea proiectului ROSE.

Prioritatea 2: perfectionarea sistemului de formare continua a resurselor umane din scoald pentru
asigurarea calitatii invatdmantului profesional si tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor

Prioritatea 3: cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

Prioritatea 4. facilitarea accesului n invatamantul profesional si tehnic a populatiei scolare din
mediul rural in vederea egalizarii sanselor

Prioritatea 5: dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregétirii Tn
concordanta cu standardele europene

Liceul Tehnologic ,N. Oncescu” lanca,, ca unitate de invatamant isi focalizeaza politica pe
elev. Nevoile acestuia de dezvoltare personala si profesionala si sansa fiecaruia de a progresa in
viata in cariera, constituie premise ale demersurilor proiective, actionale si evaluative ale actului
educational.

Avand in vedere obiectivele si prioritatile strategice din Strategia Dezvoltérii Invatamantului
Preuniversitar, prioritatea demersului educational din unitatea noastrd se va concentra pe
imbunatatirea actului educational din fiecare sald de clas3, laborator, atelier, astfel incat elevii sa
devina beneficiarii eforturilor umane si financiare coordonate de scoala.

Cresterea calitatii procesului de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale, va
constitui o prioritate strategica de baza pentru urmatoarea perioada si va fi un reper important in
realizarea §i derularea programelor pe termen mediu i lung din cadrul unitatii noastre scolare.
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Analizand Planurile Regionale de Actiune pentru Invatdamant Sud-Est si Planurile Locale de
Actiune pentru Invatdmant consideram ca prioritatile care au cel mai mare impact asupra gcolii
noastre sunt:

- dezvoltarea sectorului productiv si a serviciilor conexe la nivelul localitatii, lucru ce va permite
cresterea numarului locurilor de munca si integrarea pe piata muncii a absolventjlor de liceu si
scoala de arte i meserii

- dezvoltarea infrastructurii satelor si comunelor invecinate, dezvoltare ce va permite accesul
mai facil al elevilor catre gcoala noastra

- dezvoltarea serviciilor sociale, cunoscand faptul ca elevii nostri provin din familii cu nivel de
trai scazut iar lipsa unui sprijin financiar ii conduce la abandonarea scolii

Asa cum rezultd din analiza pietei muncii, sectoarele prioritare pentru regiunea noastra sunt :

serviciile, constructiile si agricultura. La nivelul localitéfji lanca suprafata totald agricold aflatd in
proprietate privata este de 16 000 ha. Mica industrie din zona lanca este axata pe prelucrarea materiei
prime provenita din agricultura (fabricare paine, extragere ulei, abator de sacrificare pasari) $i mai
nou confectionare imbracaminte. Nu trebuie, insa, scapata din vedere societatea PETROM,
societate ce are nevoie si va avea nevoie de forfa de munca calificatd in numar destul de mare.
Tinand cont de aceste aspecte consideram ca si oferta educationala a scolii noastre trebuie sa vizeze
domeniile agricultura, mecanic, industrie alimentara, turism si alimentatie.

Consideram ca, in acest context, obiectivele cu impact asupra scolii noastre sunt:

- perfectionarea managementului $i dezvoltarea parteneriatelor

- dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

- cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

- modernizarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice profilului scolii

Revizuit_noiembrie_2020



Partea a- 2 a - Analiza nevoilor

Analiza mediului extern
Analiza mediului intern
Analiza SWOT - a mediului intern si extern

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

a ) Factori Politico-legali

OPORTUNITAT |
v" existenta unor strategii pentru dezvoltarea invatamantului preuniversitar
v" focalizarea politicii M.E.N. pe elev
v' interesul Guvernului Roméniei pentru dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolilor
v descentralizarea sistemului de invatamant preuniversitar
v Legea asigurarii calitatii in educatie
v" introducerea si utilizarea AEL
v" politica Consiliului local
v" finantarea pe cap de elev
v' plata unor drepturi salariale si plata navetei de catre Primaria oragului lanca
v’ activitatea celor trei O.N.G.-uri (,Fundatia Bélasa", ,Asociatia de prietenie lanca — la Chapelle sur Erdre”,
,Asociatia de parinti ,Nicolae Oncescu” lanca)
A MENINTARI
v' legislatia muncii pentru invatamant (foarte multe modificari suferite in timp scurt)
v slaba motivatie financiara a personalului didactic
v’ politica bugetara (fonduri insuficiente pentru acoperirea cheltuielilor scolii)
v’ activitatea partidelor politice aflate la conducerea locala si judeteana

b ) Factori Economici

OPORTUNITATI

v
v

ANANENEN

infrastructura bine dezvoltata la nivelul orasului lanca

mediu de afaceri satisfacétor i in curs de extindere la nivel local si regional (Societati Agricole — 9; Societéti
comerciale - 6; S.R.L. - 182; A.F. - 30; P.F. -43).

rata somajului la nivelul regiunii 4,50 % (2018)

rata inflatiei in scadere

posibilitatea de accesare de fonduri europene

asigurarea transportului in comun

AMENINTARI

v
v
v

infrastructura insuficient dezvoltata la nivelul celorlalte localitati invecinate
venituri scazute ale populatiei (in mare parte provenite din agricultura)
numar de burse si alte ajutoare financiare pentru elevi inca scazut

¢ ) Factori Socio-culturali

OPORTUNITATI

v
v

climat socio-familial favorabil
atitudine pozitiva fatd de munca a locuitorilor
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atitudine pozitiva fata de religie (exista trei culte religioase in comunitate)
nivelul educational este la standarde medii (predomina populatia cu studii medii si elementare)
atitudine pozitiva a parinfilor faia de gcoala
protectia sociala realizata prin primarie
arealul favorabil gcolii
AMENINTARI
v" calitatea mediocra viefji
v" rata natalitatji scazuta la nivel regional si local

AN

d ) Factori Tehnologici
OPORTUNITATI
Reabilitarea sediului gimnaziului prin Programul de reabilitare
Dotarea scolii cu CDI
Alocarea de fonduri pentru dotari cu material didactic i reabilitare
Donatji - sponsorizari de la agentii economici
Disponibilitatea agentilor economici de la nivelul localitétii de a facilita accesul elevilor pentru efectuarea
pregatirii practice
Derularea programului ,Campus scolar”
Construirea Salii de sport liceu
Reabilitare corp cladire liceu
Construire garsoniere pentru profesori
Construire teren sintetic de sport
Inlocuire gard liceu
lluminat exterior in curtea liceului
Dotare laborator ,,Operator sonde,,
Dotare laborator informatica liceu (25 de calculatoare)
AMENINTARI
v lipsa de spatiu pentru desfasurarea orelor de laborator si pregatire practica

ANALIZA MEDIULUI INTERN

A NENENENEN

AN N N T N N N

Tipul scolii : LICEU TEHNOLOGIC - unitate de invatamant tehnic si profesional cu clasele | - XIIl.
Limba de predare : Limba romana

1. Informatii de tip cantitativ pentru anul scolar 2017 - 2018
4+ Populatia scolara
Cei 516 elevi ai scolii au invatat intr-un singur schimb. La ciclul primar au fost inscrisi 105 elevi, la ciclul
gimnazial 106, la liceu 182 si la scoala profesionala 123.
Rata abandonului scolar pentru anul scolar 2017 — 2018 este de :
- ciclul primar 0,08 %
- ciclul gimnazial 0,0 %
- liceal 1,99 %
- profesional 0,00 %
Rata de promovabilitate pentru anul gcolar 2017 — 2018 este:
- ciclul primar 100,00 %
- ciclul gimnazial 100,00%
- liceal 98,83 %
- profesional 97,37%
Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune
- ciclul gimnazial 84,80 %
- liceal 40,79 %
- profesional 30,18
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Total scoala 47,72 %

Frecventa abaterilor / note scazute la purtare
- ciclul gimnazial 14 note - 13,20 %
- liceal si profesional 105 note - 34,42 %
Total scoala 119 note - 23,06%

Promovabilitatea la examenul de Evaluare nationala :
- 100 %

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat :
- 15,38%

Promovabilitatea la examenul de competente profesionale nivel lli :
- 100%

Promovabilitatea la examenul de competente profesionale nivel IV :
- 100%

4 Personalul didactic :
- numdr total de cadre didactice — 39, din care: 6 invatatori, 33 profesori
- numar cadre didactice titulare cu gradul | : 27 (69,23%)
- numaér de cadre didactice cu performante in activitatea didacticd/stiintifica 12 %
- total posturi personal didactic 33,77
- total posturi personal didactic — auxiliar 6
- total posturi nedidactic 12

4+ Resurse materiale:
- numarul spatiilor scolare distribuite in cele doud localuri ale scolii — 28 din care :
- 25 sali de clasa
- doua laboratoare de informatizare
- un cabinet de fizica-chimie
- mini sala sport
- sala de sport
- un centru de documentare §i informare
- un spatiu pentru clubul european
- numarul spatiilor sanitare 6
- material didactic - gcoala este dotata satisfacator cu material didactic modern pentru toate ciclurile de
invatamant

2. Informatii de tip calitativ

- Mediul de provenienta al elevilor . 10,18 % din elevii colii provin din familii cu nivel de scolarizare
superior, 89,82 % din elevii scolii provin din familii cu nivel de gcolarizare mediu
- Calitatea personalului didactic . Personal calificat 97,43%, personal necalificat 02,56%.

Performante didactice

Performanta Profesor Programul
Formare continua 2017 3 cadre didactice
Masterat Management CAZACU MIRELA 2009
Educational
A doua facultate TUDORACHE LUCICA, TECHIU 2009
RADITA, CIUCA ANA, BARTOC M.
ANICUTA
Gradul | 27 cadre didactice Perfectionare prin grade
didactice
Cari editate CAZACU MIRELA - colaborator Monografia gcolii.
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- Relatii interpersonale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare.
- Calitatea managementului gcolar - directorul colii impreund cu o echipa de cadre didactice abilitate prin
cursuri de perfectionare in domeniul managementului educational au initiat si dezvoltat activitati si relafii de
parteneriat cu alte scoli din tard si din strainatate, cu comunitatea locald, cu ONG -uri. §coala a incheiat in
anul gcolar 2017 - 2018 conventji de practica cu peste 60 agenti economici : SC. FAMIRALI IMPEX SRL, S.C.
MARYTHEO SRL, S.C. MELCUL COM SRL, A.F. RECUCIUS , S.C. CORECT COM SRL, S.C. ALGEMY COM SRL,
S.C. AGROGHIMPEC SRL, S.C. VILACRUS TRADE SRL, S.C. LAVOBAD SRL, S.C. ACADIE SRL, S.C. SOCANA
TRADING SRL, S.C. DOBRION COM SRL, S.C FILOCORI PROD SRL, S.C. AGRIDED SRL, SC SENIN IMPEX
SRL, S.C. VANQUIZZ SRL, SC CORANDRI SRL, COOP CONSUM IANCA, DSV IANCA, PLOPU, MIRCEA - VODA,
SUTESTI, GALBENU, SC MATADOR 04 SRL, SC OMV SA.

Pe parcursul anului scolar au fost derulate relatii de parteneriat cu Primaria, Inspectoratul $colar
Judetean Briila, Casa de cultura lanca, Muzeul lanca, Biserica.
- Relatiile cu parintji elevilor sunt bune si foarte bune si sunt intrefinute prin lectorate, convorbiri individuale,
vizite la domiciliu, prin care sunt informati permanent atat despre performantele copiilor, cat si despre
problemele acestora.
- Relatii cu organele de politie cu agentul de proximitate gi cu jandarmeria in vederea asigurarii educatiei
rutiere, asigurarii pazei si sigurantei elevilor, combaterea delincventei juvenile.

3. Cultura organizationala

4 Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare,
munci in echipa, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul fatd de profesie, libertate de
exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare. Se intalnesc si cazuri de
elitism profesional, individualism , rutina, conservatorism, automultumire.

4 Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde norme privind atat
activitatea elevilor cat si a cadrelor didactice.

4 in ceea ce priveste climatul organizatiei gcolare putem spune ci este un climat deschis, caracterizat
prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare. Este un climat stimulativ care
ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect i de sprijin
reciproc.

Directorulpeste deschis si asculté sugestiile cadrelor didactice, fac aprecieri frecvente i sincere la adresa
acestora, le respecti competenta, le ofera o larga autonomie, ii sprijina i evita un control strict birocratic.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.
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ANALIZA SWOT

RESURSE CURRICULARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Scoala dispune pentru fiecare nivel de scolarizare de
material curricular (planuri de invatdmant si programe
scolare, programe scolare alternative, auxiliare
curriculare: manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumatoare etc.)

- realizarea la nivelul gcolii a programelor gcolare pentru
disciplinele din C.D.$. si C.D.L. in parteneriat cu agentji
economici si cu aprobarea |.$.J - Braila

- existad 0 baza didactica ce permite orientarea ofertei
curriculare spre domeniile : agricultura, mecanica
agricold, comert, alimentatie gi industrie alimentara

- nivelul de pregatire al profesorilor ofera posibilitatea
abordarii unei palete largi de discipline in oferta
curriculara

- disciplinele de invadmant din trunchiul comun sunt
foarte bine incadrate cu profesori si beneficiaza de
mijloacele de invatdmant necesare in special la ciclul
primar gi gimnazial.

- promovabilitatea la sfargitul anului colar ,este de peste
95 % la toate ciclurile de invatamant;

- promovabilitate 100 % la evaluare nationala si 100% la
competente profesionale

- rezultate bune la concursuri si olimpiade scolare

- nivelul bun de pregatire al elevilor din ciclul primar gi
gimnazial, si dorinta lor de a obtine rezultate foarte bune
- atragerea elevilor catre domeniul practic, utilitate i
performanta;

- profilul claselor este in pas cu cerintele si ofertele de pe
piata muncii;

- permanenta schimbare gi modificare a metodologiilor
didactice;

- insuficienta pregatire a elevilor in vederea formarii
competentelor generale (comunicare, lucru Tn echipa,
limbi moderne, competente digitale etc.)

- insuficienta dezvoltare |a elevi a capacitatii de adaptare
si invatare de-a lungul vietii

- instruirea insuficienta In scoald pentru invatarea
tehnicilor de cdutare, ocupare si mentinere a locurilor de
munca

- insuficienta utilizare a programului AEL

- probleme identificate, care vor fi rezolvate prin
implementarea proiectului ROSE:

1. Rezultate scolare slabe;

2. Promovabilitate scazuta la examenul de Bacalaureat
(in mod special in invatamantul tehnologic)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- cererea de calificare in domeniile: agricultura,
mecanica, alimentatie publica, comert si industrie
alimentara, pe piata locala si natjionala;

- alocarea de fonduri europene pentru investitii i dotari -
.Campusul scolar”;

- imbunatatirea imaginii si perceptie scolii noastre la nivel
local si judetean;

- participarea reprezentantilor agentilor economici la
intocmirea programelor pentru CDS si CDL

- permanentele modificari efectuate in legislatia scolara
si in documentele de baza ale acesteia

- schimbarile efectuate in desfagurarea examenelor
nationale si in programele aferente acestora;

- numarul disciplinelor modulare prea mare;

- Incarcatura exagerata a programelor scolare;

- insuficienta resurselor financiare pentru dotarea cu
mijloace de fnvatamant pe masura necesarului la
standardele vizate de scoala;

- aparitia metodologiilor si a altor acte normative dupa
inceperea anului gcolar.
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RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- personal didactic calificat in proportie de 100 % din
care cu grade didactice 80 %

- existenta unui procent de 60 % personal didactic cu
performante in activitatea instructiv educativa

- existenta §i functionarea Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatji la nivel de scoala

- existenta delegérii de sarcini (constituirea comisiilor pe
compartimente)

- interesul personalului didactic si didactic auxiliar pentru
perfectionare, 90 % din personal a trecut prin cel putin
un curs de formare

- interes manifestat de marea majoritate a elevilor fata de
invatatura;

- existenta in fiecare clasé a unui grup de elevi dorici de
performanta scolara,

- existenta unui climat educational deschis, stimulativ ;

- profesorii sunt implicati in activitati stiintifice si metodice
in foarte mare masura ( formatori, masterat, a doua
facultate, postuniversitar),

- cadre didactice care fac parte din comisii de elaborare
subiecte pentru : concursuri $i olimpiade scolare,
examene nationale, titularizare;

- preocuparea cadrelor didactice pentru obfinerea de
performante ridicate in activitatea cu elevii;

- personalul didactic auxiliar forte bine pregatit pentru
activitatea pe care o desfagoara;

- relatiile profesor - elev, conducere — profesor,
condugere — personal, scoald — familie sunt bazate pe
colaborare i comunicare;

- fluctuatia mare de cadre didactice care afecteaza
negativ principiul continuitatji si are efecte asupra calitafii
educatiei;

- cadrele didactice nu sunt suficient armonizate cu
invatarea centrata pe elev;

- diseminare experientelor pozitive se face cu dificultate;
- conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice;

- unele cadre didactice manifesta lipsa de disponibilitate
in a desfasura activitai extracurriculare sau extrascolare
neplatite;

- nivelul de pregétire al elevilor admisi in clasa a IX
foarte slab ( 50 % din admisi in clasa a IX a, au media la
EN sub 5,00), iar restul nu depasesc media 7,00;

- dezinteres al elevilor, fata de scoald si pregétirea pe
care aceasta o asigura, corelat cu absenteism la un nivel
foarte ridicat.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- programe de formare si perfectionare oferite de C.C.D.
Braila si de alte institutii abilitate, pentru personalul
didactic si didactic-auxiliar;

- existenta unor cadre didactice da la toate nivelurile de
fnvatamant disponibile s& participe la cursuri de formare,
sau perfectionare;

- existenta unui cadru legislativ privind stimularea
cadrelor didactice cu performant (gradatje de merit );

- valorificarea experientei profesorilor care au urmat
cursuri de formare;

- valorificarea experientei pozitive a scolilor partenere la
proiecte externe ( gcoala Coutanciére, Franta ).

- naveta cadrelor didactice ( 50 % navetisti);

- scaderea motivatiei si a interesului cadrelor didactice
pentru activitatile profesionale;

- naveta elevilor ( 80 % navetisti);

- elevi cu parinti plecati in strainatate;

- existenta unor profesori care nu au Inteles corect ca
scoala trebuie sa presteze 0 activitate care sa satisfaca
nevoile elevului si asteptarile familiei;

- dezinteresul fata de scoald al parintilor si elevilor de
liceu;

- influenta mediului extern poluant : filme nepotrivite
pentru tineri, discoteci i localuri publice in care se bea,
se fumeaza sau se petrec alte lucruri ce pot influenta in
rau comportamentul tinerilor.
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RESURSE MATERIALE §I FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta cabinetului de consultanta psiho-pedagogica
si a cabinetului de consiliere si orientare privind cariera;
- existenta a douad laboratoare de informatizare,
conectarea la Internet si existenta softului necesar
pentru derularea orelor la diferite discipline;

- dotarea cu aparaturad moderna (copiatoare, imprimante,
fax, scanner);

- existenta cabinetelor de fizica-chimie - biologie;

- existenta fondurilor banesti extrabugetare rezultate din
activitatea de prestari de servicii;

- existenta Centrului de documentare si informare
(peste 13000 volume), dotat modern, cu calculatoare ,
INTERNET ;

- spatii scolare cu stare fizica corespunzatoare
respectand normele de igiend;

- existenta transportului scolar pe ruta lanca - Plopu ,
Oprisenesti, Perisoru , Sutesti, Urleasca, Mircea Voda;
- includerea scolii in Programul "Campusuri scolare”;

- existenta softului educational si a echipamentelor
auxiliare cabinetului de informatica;

- material didactic diversificat pentru ciclul primar si
pentru disciplinele: fizica, chimie, biologie, discipline de
specialitate, educatie fizica etc.;

- bugetul scolii asigura necesarul minim de functionare;,
- decontarea navetei cadrelor didactice;

- existenta cabinetului medical scolar.

- baza sportiva necorespunzatoare, pentru elevii din
invatamantul primar si gimnazial;

- baza materiala insuficienta pentru disciplinele tehnice;
- lipsa ateliere scoala;

- fonduri insuficiente pentru stimularea elevilor, pentru
achizitionarea unor echipamente si materiale didactice,
pentru intretinerea spatjilor gcolare;

- lipsa medicului;

- lipsa de constiinta morala a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- alocarea de fonduri pentru reabilitare ( campusul
scolar) si material didactic;

- existenta subventiilor acordate angajatorilor care
angajeaza absolventj;

- acordarea de burse sociale, burse "Bani de liceu’,
"Euro 200", rechizite scolare; burse profesionale

- accesarea de programe cu finanfare externa;

- utilizare programelor AEL si SIIIR;

- existenta unor resurse limitate i lipsa de interes a
Consiliilor locale, din localitatile invecinate pentru elevii
scolarizafi in unitatea noastra ;

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce conduce
la uzura moralé a echipamentelor existente;

- lipsa cadrului care sa stimuleze implicarea angajatorilor
in formarea profesionala initiala;

RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta unui parteneriat cu Primaria lanca si Consiliul
local lanca privind finantarea scolii si derularea
activitatilor gcolare si extragcolare;

- existenta unui parteneriat cu agentji economici din
localitatea lanca si localitétile invecinate privind practica
elevilor (peste 60 de conventji de colaborare);

- existenta unor parteneriate cu Muzeul lanca, Casa de
culturé lanca, Polifia lanca, Jandarmeria si Asociatia de
prietenie lanca — Loire Atlantique pentru derularea
activitatii extracurriculare;

- administratia locala este reprezentata in Consiliul de
administratie al scolii printr-un consilier local;

- lipsa unor structuri care sa coordoneze la nivel de
comunitate locala ofertele educationale ale scolii i sa
stabileasca de comun acord aceste oferte pe baza de
analiza de nevoi (Consiliul de dezvoltare locald);

- colaborare gi comunicare slaba cu institutjile abilitate in
ocuparea fortei de muncé la nivel regional ;

- necunoasterea intregii disponibilitati a mediului de
afaceri de la nivelul regiunii;

- dificultati In atragerea sponsorilor.
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- foarte buna colaborare cu Universitatea "C.
Bréncoveanu " din Braila;

- foarte buna colaborare cu : 1.S.J. Bréila, CCD Braila,
Muzeul Braila, CJRAE Braila, Clubul elevilor Bréila.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- disponibilitatea si responsabilitatea institutiilor culturale | - existenta in localitate a inca unei unitati scolare, ce
de a veni in sprijinul scolii; reprezinta o concurentd importanta

- preferinta angajatorilor pentru forta de munca cu varsta | - reducerea implicarii familiei in viata scolara
cuprinsa intre 18 - 30 de ani ; - dificultatile materiale ale parintilor duc la diminuarea
- disponibilitatea périntjlor elevilor de a participa la sprijinului pe care il acorda scolii

dotarea scolii (fondul scolii), constituirea Asociatiei de - périntji lasé in prea mare masura sarcina educarii
parinti;

- activitat culturale de amploare, spectacole de teatru,
muzicale etc.

copiilor lor in seama gcolii

Rezumat Analiza SWOT

Din Analiza SWOT au fost identificate urmétoarele aspecte problematice (A) si

oportunitati (O):

ASPECTE PROBLEMATICE :

»

»
»

A4

VVVVVVY VY

Y

»
>
»

La nivelul ofertei educationale, C.D.$. - ul trebuie realizat prioritar functie de optiunile
elevilor din scoala;

Nivelul slab de pregatire al elevilor admisi la liceu;

Necesitatea de formare a cadrelor didactice pentru invatarea centrata pe elev i
diversificarea abilitatilor acestora in raport cu solicitarile elevilor si parintilor;
Necesitatea stabilizarii personalului didactic la nivel de unitate si reducerea numarului
de suplinitori calificati si necalificati;

Baza materiala insuficienta si depasitd, lipsa de spatiu creeaza probleme in derularea
activitatilor instructiv - educative;

Alocarea insuficienti de fonduri pentru scoald a incetinit derularea unor programe de
imbunétatire a bazei materiale , nu a permis acordarea de sprijin financiar pentru tofi
elevi cu situatie financiara precara;

Colaborarea §i comunicarea insuficienta cu institutiile implicate in orientarea si
consilierea fortei de munca calificaté prin unitatea noastra;

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Asigurarea tranzitiei de la gcoala la locul de munca;

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern gi extern;

Mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2019 cel putin la nivelul anului 2018;
Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii
defavorizate;

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor i
valorilor scolii;

Combaterea absenteismului si a abandonului gcolar;

Consllierea pdrintilor;

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere oferite elevilor de catre scoala;
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> Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,
informatizare biblioteca, C.D.l., obtinerea resurselor extrabugetare).
OPORTUNITATI:
> Oferta de formare de la nivelul judetului si a regiunii permite cadrelor didactice sa - si
formeze noi abilitati didactice ;
Posibilitatea de accesare de programe cu finantare externa, sunt oportunitati de formare
continua;
Disponibilitatea Consiliului local lanca de a aloca fonduri suplimentare;
Parteneriatele realizate cu agentii economici de la nivelul localitatii;
Accesarea de programe europene pentru realizarea unei baze materiale
corespunzatoare;
Cresterea numdérului de absolventi de institutii de invatamant superior care au
domiciliul in localitatea lanca si care doresc sa devina cadre didactice in gcolile din
localitate;
> Aparitia reglementarilor referitoare la descentralizarea invatamantului preuniversitar si
finantarea pe cap de elev.

Y

vV VVYVY

OBIECTIVE

2018 - 2022

e« ASIGURAREA STANDARDELOR EDUCATIONALE COMPATIBILE CU CELE EUROPENE PENTRU TOTI ELEVII DE LICEU,
PRIN PROIECTUL ROSE

« FORMAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE IN RELATIONAREA CU MEDIUL SOCIAL; TOLERANTA, RESPONSABILITATE,
SOLIDARITATE

+ FORMAREA CAPACITATILOR DE A COMUNICA EFICIENT IN SITUATII REALE FOLOSIND LIMBA MATERNA, LIMBILE
STRAINE SI LIMBAJE SPECIALIZATE

« FORMAREA SI DEZVOLTAREA CAPACITATILOR DE ADAPTARE SI REINTEGRARE IN SOCIETATE
« FORMAREA CAPACITATILOR SI MOTIVATIILOR DE INVATARE N CONDITIILE UNEI SOCIETATI iN SCHIMBARE
« APLICAREA CURRICULUMULUI IN FUNCTIE DE SPECIFICUL SCOLII

«  ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATII INSTRUCTIV -EDUCATIVE (BAZA DIDACTICO-MATERIALA, CORP
PROFESORAL, NIVEL DE PREGATIRE AL ELEVILOR), PRIN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI ROSE

« REALIZAREA UNEI COLABORARI PERMANENTE, ACTIVE, BAZATA PE COMUNICARE SI AJUTOR RECIPROC CU
COMUNITATEA LOCALA

«  REALIZAREA UNOR PROGRAME CARE SA CONVINGA POPULATIA SCOLARA SI COMUNITATEA LOCALA CA
AGRICULTURA ESTE PRINCIPALA SURSA DE VENITURI DIN LOCALITATEA NOASTRA
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DIRECTII PRIORITARE DE INTERVENTIE iN LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE
ONCESCU” IANCA

PRIORITATEA A:
o Adaptarea resurselor umane din scoala la cerintele unui sistem modern de formare profesionala,
cresterea numarului de cadre didactice titulare la nivelul scolii.

PRIORITATEA B:
o Dezvoltarea infrastructurii gcolii i dotarea cu material didactic pentru ciclul primar, ciclul
gimnazial si echipamente specifice pentru specializarile si calificarile profesionale din domeniile
: mecanic, agricol, industrie alimentara, comert, turism §i alimentatie, operator sonde

PRIORITATEA C:
o Facilitarea accesului catre scoala a elevilor din arealul unitatii prin dezvoltarea colaborarii cu
Consiliile locale respective

PRIORITATEA D:
¢ Adaptarea ofertei educationale a scolii prin calificari gi curriculum la cerintele socio-economice
locale si regionale

PRIORITATEA E:
e Dezvoltarea de programe judicios fundamentate care sa convinga Consiliul local lanca sa aloce
fondurile necesare la capitolul cheltuieli materiale si de capital

PRIORITATEAF:
e Cresterea calitatii sistemului de informare, documentare, orientare si consiliere profesionala la
nivel de scoala

PRIORITATEA G:
e Dezvoltarea de programe, in colaborare cu patronatul din regiune, care sa atraga fonduri sisa
faciliteze absorbtia fortei de munca calificate de gcoala

PRIORITATEA H:
o Dezvoltarea metodelor moderne de asigurare a calitatii, prin implementarea proiectului ROSE
PRIORITATEA [
» Compatibilizarea sistemului educativ romanesc cu sistemele europene si stimularea cresterii
cooperarilor internationale
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Partea a -3 a - Planul operational

Prioritatile scolii
Planul de scolarizare 2016 — 2017, 2017 - 2018, 2018 — 2019, 2019-2020, 2020-2021
Proiect plan de scolarizare 2021 - 2022
Planul de parteneriat al scolii — rezumat
Harta parteneriate

PLANUL DE $SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2016 - 2017

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X X Xt [xn |
LICEU CURSURI DE ZI|
Tehnologicd | Resurse naturale si | Industrie alimentara 1
protectia mediului
Tehnician in morarit, 1
panificatie i produse
fainoase
1
Tehnician veterinar
Servicii Turism si alimentatie 1
Tehnician in gastronomie 1
Tehnician in activitati de 1
comert
Tehnic Tehnician mecanic 1
pentru intretinere si
reparatii
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic 1
pentru intretinere si
reparatii
'SCOALA PROFESIONALAzi)
Mecanic Mecanica agricola 1 1
Agricultura Zootehnist 1 1
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PLANUL DE SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2017 - 2018

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X [X [xi [xn |
LICEU CURSURIDE Z|
Tehnologicd | Resurse naturale si | Industrie alimentara 1
protectia mediului
Tehnician in morarit, 1
panificatie si produse
fainoase
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Tehnician in activitati de 1
comert
Turism si alimentatie 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1
protectia mediului
SCOALA PROFESIONALAzi)
Mecanic Mecanica agricola 1 1 1
Agricultura Zootehnist 1 1 1
PLANUL DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2018 - 2019
FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE [ CLASA
PROFESIONALA X [X (Xt [xun ]
LICEU CURSURI DE Z|
Resurse naturale si | Tehnician in morarit, 1
protectia mediului | panificatie si produse
fainoase
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic 1
pentru intretinere si
reparatii
SCOALA PROFESIONALA(zi)
Mecanic Mecanica agricola/ 1 1 1
Operator sonde
 Agricultura Zootehnist 1 1
Turism si Ospatar (chelner) 1
alimentatie vanzator in unitati de
alimentatie si turism
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PLANUL D

E SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2019 - 2020

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X [X Xt [Xu X
LICEU CURSURIDE Z|
Resurse naturale si | Tehnician in morarit, 1
protectia mediului | panificatie si produse
fainoase
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic 1
pentru intretinere i
reparatii
SCOALA PROFESIONALA(zi)
Mecanic Mecanica agricola 1 1
Mecanic Operator sonde 1
| Agricultura Zootehnist 1 1
Turism si Ospatar (chelner) 1
alimentatie vanzator in unitati de
alimentatie si turism
PLAN DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2020 - 2021
FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X (X [xt o [xn [ xu
LICEU CURSURI DE ZI
Resurse naturale si | Tehnician in industria 1
protectia mediului | alimentara
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic 1 1
pentru intretinere i
reparatii
SCOALA PROFESIONALA zi)
| Mecanic | Mecanic agricol (1 |1 | \ ]
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Mecanic Operator sonde 1
 Agricultura Zootehnist 1
Turism si Ospatar (chelner) 1
alimentatie vanzator in unitati de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- 1
alimentara preparator produse
fainoase
PROIECT PLAN DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2021 - 2022
FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X (X [xt [xn [xm
LICEU CURSURI DE Z|
Resurse naturale si | Tehnician in industria 1
protectia mediului | alimentara
Servicii Tehnician in gastronomie | 1 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicad | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic 1 1
pentru intretinere $i
reparatii
SCOALA PROFESIONALA(zi)
Mecanic Mecanic agricol 1 1 1
 Agricultura Zootehnist 1
Turism si Ospitar (chelner) 1
alimentatie vanzator in unitati de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- 1
alimentara preparator produse
fainoase
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Partea a 4 -a - Consultare monitorizare si evaluare

Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului
Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Pentru elaborarea PAS s-au realizat :

L/
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O.Q

Intlniri cu membrii Consiliului de Administratie si sefii de arii curriculare pentru stabilirea echipelor de lucru si
dezbaterea planului;

Stabilirea directjilor de cercetare si analiza a fiecarei echipe pe etape;

Consultari cu serviciul secretariat si contabilitate;

Schimburi de experientd cu Colegiul Economic Bréila , Liceul Tehnologic “G Moisil “, Liceul Tehnologic “Gh.K.
Constantinescu; Consultari cu AJOFM, agenti economici (SC FILIGRAM SRL, SC MOBILACOM SRL, SC SENIN
IMPEX SRL);

Consultari cu AJOFM, agenti economici (DSV SUTESTI, SC CLABUCET COM SRL);

Consultari ale site-urilor web: MECS, MIE, ISJ Braila, PRAI- Regiunea de S-E, Directia de Statistica;

Intalniri ale grupelor de lucru pentru analiza.

MONITORIZARE $/ EVALUARE

»

v

YV VY

Y

Se vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se vor compara cu
rezultatele asteptate.

Se vor aplica anumite criterii de evaluare, in funcie de momentul ales (evaluare inifiala, formativa, sumativa) si
de aspectul vizat (calitatea instruirii-formérii profesionale, calitatea consilierii-indrumérii profesionale, calitatea
serviciilor de mediere a muncii, calitatea pachetelor de formare).

Se va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informatjonale si de timp.

Se va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor implicafi si cu
responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului.

Se vor desfasura activitati de bilant ~semestrial.

Se vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere prin intermediul
reuniunilor de bilant .

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational pe 2020 -2021.

DIRECTOR,

PROF. CAZACU MIRELA
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